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13 REIVINDICACIONES
BASICAS

1.-Consulta a |@s trabajad@res, a través de un referéndum, antes de la firma del IV
Convenio.

2.-Imposibilidad de descuelgue de convenio durante toda su permanencia y
ultraactividad ilimitada hasta la firma de un nuevo convenio.

3.-Clausula de revision salarial. Recuperacion del poder adquisitivo perdido en los
ultimos anos. Subidas salariales por encima del IPC y conceptos salariales fijos y
consolidables, no vinculados a penalizaciones por bajas por enfermedad. No al salario
variable en funcion de la salud.

4.-Por el reparto del trabajo. Jornada laboral de 35 horas semanales de lunes a viernes
sin reduccion salarial. Jornadas de 30 horas en los turnos de noche

5.-No al despido libre. En caso de despido improcedente, la trabajadora o trabajador es
quien opta por readmision o indemnizacion.

6.-Fin a los abusos de movilidad y polivalencia funcional. Catalogo de puestos de
trabajo en el que se definan con concrecion las tareas y funciones.

7.-Adscripcion definitiva y automatica al puesto, localidad, unidad, turno y seccién en el
reparto. Recuperar la figura del suplente en las unidades de reparto.

8.-Concursos de traslados semestral y reajustes locales con asignacion de todas las
vacantes.

9.-Fondo de quebranto de moneda para los puestos de reparto y atencion al cliente.

10.-No a la precariedad. El personal de reparto de tarde sera indefinido, a tiempo
completo con criterios de voluntariedad.

11.-No a los contratos basura y abusos contra el personal con contratos temporales.
Bolsas de empleo publicas, actualizadas, controladas por comisiones provinciales de
contratacion, sin excluir a ningun sindicato con representacion. No a las expulsiones de
bolsa a través de tramposas evaluaciones negativas de desempeno.

12.-Por un plan efectivo de conciliacion de la vida laboral y familiar, garantizando a todo
el personal, al menos, todos los derechos regulados en la Administracion y en el EBEP.

13.-Cambio radical en los actuales sistemas de readaptacion con garantias de
reubicacion para el personal con problemas de salud. Fin del acoso contra los enfermos
durante el seguimiento de las bajas. Estudio de las enfermedades derivadas del trabajo
para su establecimiento como enfermedades profesionales.



QUEREMOS LA INTEGRACION PLENA DEL
PERSONAL DE CORREOS EN EL “ESTATUTO

Cor T eos e BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO” (EBEP) Y

UN CONVENIO QUE SEA VOTADO POR TODO

E B E P EL PERSONAL ANTES DE SU FIRMA
L . B = Hace 20 anos se inicié la desvinculacion
paulatina del personal de Correos del resto del

Estatuto BéSiCO del personal publico, es hora de detener esto.

EmpleCldO Pudblico Ademas los/las trabajadores/as queremos tener
el derecho a revisar y ratificar o no cualquier
acuerdo que se tome en nuestro nombre.

Por la inclusién de

PARTE GENERAL

-La propuesta del presente Acuerdo General y Convenio sera sometida a referéndum
entre todo el personal de Correos SAE antes de su aprobacién definitiva.

- Todas las mejoras conseguidas seran aplicadas a todo el colectivo, asi como, las
mejoras laborales emanadas del EBEP, TREBEP y de la normativa que las desarrolla.

- Garantizar al personal de Correos los mismos derechos que tiene el resto de las
Admon. Publicas, garantizar asimismo la movilidad interministerial también para el

personal laboral.

- No aplicacién en Correos de la Reforma Laboral, Real Decreto Ley 3/2012.

- Imposibilidad de descuelgue de convenio durante toda su permanenciay
ultraactividad ilimitada hasta la firma de un nuevo convenio.




RECUPERAREL SALARIO
PERDIDO Y ELIMINAR LOS

P, B e DESCUENTOS POR
CGRREOS EN I-'OLGI\ ENFERMAR
PGR UN S'II.I\RIO DICNO ARo tras ano vemos que nuestro salario esta por

debajo del aumento del coste de la vida, lo que
se traduce en una verdadera sangria salarial. Mas
de una cuarta parte del valor real de nuestro
sueldo se ha perdido en los ultimos afos, es
momento de recuperarlo. Ademas es
fundamental eliminar definitivamente los
descuentos por estar de baja.
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RETRIBUCIONES

- Se produciran subidas salariales lineales que superen el IPC real, hasta la recuperacion
del poder adquisitivo perdido en los ultimos 20 anos. Para llevar a cabo esta medida se
utilizara, entre otros recursos presupuestarios, la parte de la masa salarial que se destina
actualmente a los cursos de formacion impartidos por algunos sindicatos.

-Clausula de garantia salarial anual.
-Fin de los descuentos del CPA y tramos por estar de baja.

- Anulacién del 5% de bajada salarial al personal funcionario desde mayo de 2010, con
recuperacion del salario.

- Prohibicién del salario variable segun objetivos, productividad y absentismo.
Prohibicidn de objetivos, aunque sean meramente informativos, en los centros de
trabajo, que actualmente sirven como elementos de presion, ajenos a la prestacion de
un servicio publico de calidad.

-Se integraran las cantidades que se perciban por retribuciones variables, en el
complemento de puesto de trabajo que sera fijo y consolidable. El citado complemento
absorbera los siguientes pluses: nocturnidad, festivos, correturnos y residencia.

- Eliminacion de las horas extras y conversion de las mismas en creacion de nuevos
puestos de trabajo.

-Se unificaran los puestos existentes en los centros de clasificacion desapareciendo el
Agente de Clasificacion 2, pasando todo el personal a considerarse Agente de
Clasificacion. Se aumentara de manera especifica las cantidades del complemento de
ocupacion y CPA, u otros que existieran para lograr una mejora salarial de este puesto.

-Eliminacion de la formula retributiva para contratos de menos de 30 dias.



POR LAS 35 HORAS CONEL
MISMO SALARIO Y ACABAR
CON LA PRECARIEDAD DE
LAS JORNADAS PARCIALES

Necesitamos reducir la jornada manteniendo el
poder adquisitivo y borrar de nuestro convenio el
infame apartado 3 del articulo 39 que abrié de
par en par la generalizacion de los contatos a
tiempo parcial.

JORNADA LABORAL.

-La jornada laboral sera de 35 horas semanales, de lunes a viernes, a razon de 7
horas diarias. La jornada nocturna sera de 30 horas semanales. El resto de jornadas,
fuera de las habituales, seran consideradas especiales y seran voluntarias.

-Blindaje ante la posibilidad de implantacion de jornadas partidas.

-El calendario laboral se negociara dentro del ultimo trimestre del ano y se
publicara en cada centro antes del 31 de diciembre.

-Todo el personal disfrutara de una pausa de 30 minutos en su jornada.

-Consideracion del tiempo de desplazamiento al centro de trabajo como jornada
laboral.

-Eliminar la posibilidad de anular permisos, vacaciones, licencias o modificar
jornadas y horarios por “necesidades del servicio”.

- Las condiciones, una vez pactadas, no podran ser modificadas unilateralmente por
la empresa.




AVANZAR EN PERMISOS Y EN
CONCILIACION

Es hora de ampliar también los derechos en
relacidon a los permisos, detener los abusos en las
denegaciones “por necesidades de servicio” vy
crear o consolidar algunos nuevos, como la
asistencia a consulta médica dentro de Ia
jornada laboral, por ejemplo.

VACACIONES Y PERMISOS
RETRIBUIDOS

-Vacaciones de treinta dias habiles a escoger por la persona trabajadora. Todo el
personal tendra derecho a vacaciones y, en todo caso, el personal eventual que haya
trabajado menos de seis meses disfrutara de los dias de vacaciones que le
correspondan proporcionalmente (no necesariamente dentro del periodo vacacional
habitual.

- 8 dias de asuntos particulares, sin contar el 24 y el 31 de diciembre.
-15 dias naturales en caso de acreditacion de relacidon y convivencia estable.

-Un dia por matrimonio o la inscripcidon como pareja en el registro civil de familiares
hasta segundo grado en la fecha de celebracidon, ampliable a 3 dias en el caso de que
se celebrase en otra localidad.

-2 dias por traslado de domicilio habitual.
-1 dia para acudir a un examen o prueba oficial.

-Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber publico y personal,
recogiendo los siguientes supuestos: Por el tiempo necesario para acudir a consulta
meédica dentro de la jornada laboral, asistencia a tribunales, asistencia a plenos y
comisiones informativas y de gobierno de los aytos, asistencia a tribunales de examen
u oposicion, renovacion del DNI, reuniones de asoc. de vecinos, asoc. de padres y
madres de alumnos, sindicatos etc. Tramites ante érganos de las Administraciones
Publicas, Agencia Tributaria, notarios, abogados, procuradores, tasadores, peritos.

-Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. En caso de necesitar
desplazamiento a otra localidad este permiso se ampliara en 2 dias mas. Este articulo
sera de aplicacion tanto para el personal laboral como para el personal funcionario.




-Todo el personal tendra derecho a un permiso retribuido por el numero de horas
necesarias para asistir a consulta médica cuando sea preciso y coincida con su
jornada laboral.

-Por el tiempo indispensable para acompanar a consulta médica a un familiar hasta
tercer grado de consanguinidad o afinidad. Este permiso se extendera a tratamientos
de quimioterapia o similares, al acompanamiento de la pareja embarazada a las
consultas y pruebas de seguimiento del embarazo y para la asistencia a técnicas de
fecundacion asistida.

-Se considerara como permiso retribuido la prueba de amniocentesis y los dias
posteriores de reposo.

-En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros /as o que, por cualquier motivo,
hayan de permanecer hospitalizados después del parto, el trabajador o la trabajadora
tendra derecho a ausentarse del puesto de trabajo hasta un maximo de 3 horas
diarias, con la percepcion de las retribuciones integras.

-El padre y/o la madre podran solicitar una reduccién de jornada de hasta la mitad,
por el nacimiento o adopcion, y hasta que el hijo o la hija cumpla 6 anos, con derecho
a todas las retribuciones. Se podra realizar dicha reduccion dentro de los horarios y
turnos en que la empresa realice su actividad y no sélo en la jornada habitual.
También tendran garantia de cambio de centro de trabajo y turno.

-Todo el personal tendra derecho a una reduccion de jornada, con la disminucién
proporcional de salario de al menos un octavo y un maximo de la mitad, para el
cuidado de menores de 6 a 12 anos. Este permiso se extendera a los casos de
cuidados de familiares, hasta el tercer grado de consanguinidad y de cuidados a
personas con necesidades especiales o discapacidad.

AMPLIACION DEL
PLAN DE IGUALDAD
A NUEVOS COLECTIVOS.

- En cuanto a las practicas discriminatorias que van mas alla de las cuestiones de
género, etnia, religion, etc, a lo largo de anos de experiencia en nuestras secciones
sindicales y en los centros de trabajo hemos constatado que se producen en
numerosas ocasiones tanto en aspectos retributivos, como por “afiliacion y
participacion en organizaciones de trabajadores/as” y por motivos de salud o
discapacidad. Todo ello hace necesario la inclusidon en el Plan de Igualdad de
garantias de no discriminacion de ningun colectivo.



Es hora de ampliar también los derechos en
relacidon a los permisos, detener los abusos en las
denegaciones “por necesidades de servicio” y
crear o consolidar algunos nuevos, como la
asistencia a consulta médica dentro de la
jornada laboral, por ejemplo.

EXTINCION, SUSPENSION, LICENCIAS Y
EXCEDENCIAS

- Se podran solicitar licencias sin sueldo por un plazo no inferior a 10 dias ni
superior a 6 meses. Su duracién acumulada no podra exceder de 6 meses cada 2
anos.

- Prohibiciéon de los expedientes de regulacion de empleo, includos los temporales.
Inaplicacién del Articulo 51 del ET y del Real Decreto 1483/2012, referentes a
despidos colectivos.

-Inaplicacion del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores, referente a la
extincion del contrato por causas objetivas. Readmision de |@s despedid@s por
este motivo.

- Obligatoriedad por parte de RR.HH de ofrecer el reingreso inmediato en Correos
a todo el personal que anteriormente haya sido despedido de forma
improcedente. La eleccidon entre indemnizacion y readmision sera del trabajador o

trabajadora.

-Plan de prejubilaciones voluntarias a partir de 55 anos con el 100% de las
retribuciones.

-La excedencia voluntaria por interés particular la podran solicitar todxs Ixs
trabajadorxs de Correos con un ano de antigiedad como minimo.

- Se podra pedir excedencia por cuidado de hijxs o familiares de hasta 2* grado, sin
limite de tiempo. con reserva de puesto de trabajo.

-La empresa tendra la obligacion de cubrir las excedencias que se produzcan con
reserva de puesto, a través de contratos de interinidad.

-El personal en excedendia podra participar en concursos de traslados y ascensos.



POR UN CONCURSO DE
TRASLADOS AGILY
TRANSPARENTE

MOVILIDAD FUNCIONAL Y
GEOGRAFICA.

- Concurso de traslado semestral, transparente y con garantia de cobertura de
todas las vacantes existentes. Plazo de posesion de 30 dias.

Recuperacion de las permutas voluntarias.

-Adscripcion automatica. Todo el personal pasara automaticamente a tener un
puesto de trabajo definitivo, incluyendo unidad, turno y seccion de reparto (si
corresponde)

-Movilidad geografica exclusivamente voluntaria.

- Inaplicacion del articulo 41 del ET, referente a las modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo.

- La Sociedad Estatal facilitara el cambio de destino voluntario, de manera rapida
y con la maxima discrecién posible, en todos los casos de denuncia por maltrato

de sus trabajadorxs si es solicitado por la victima.

- Eliminacion de todas las movilidades funcionales forzosas.

PROMOCION INTERNA

-Todos los procesos han de tener la publicidad necesaria garantizar su
conocimiento por todo el personal de la empresa, utilizando todos los medios que
Correos tiene a su alcance. Asimismo han de tener criterios objetivos y
transparentes, y no se podran aplicar mecanismos subjetivos de puntuacion
(entrevistas, cursillos varios, evaluaciones de desempeno....). Asimismo los
resultados deben ser publicados y conocidos por todas las personas candidatas
para su verificacion.

- La promocion interna sera exclusivamente por concurso-oposicion, con criterios
objetivos: difusion, transparencia y publicidad suficientes.




BOLSAS TRANSPARENTES,
CONTRATACION LIMPIA, FIN DE
LOS RECARGOS Y COBERTURA DE
TODOS LOS PUESTOS
ESTRUCTURALES

EMPLEO Y CONTRATACION.

-Reposicion automatica del 100% de los puestos de trabajos que hayan quedado
vacantes dentro de la S.E. Correos y Telégrafos S.A. durante el periodo de vigencia
del IV Acuerdo General (Convenio y Personal Funcionario).

-Recuperacion, durante el periodo de vigencia del IV Convenio, de todos los
puestos de trabajo eliminados en la S.E. Correos y Telégrafos S.A, mediante una
consolidacion de empleo en los términos contemplados en nuestra Plataforma
Reivindicativa. Dichos puestos de trabajo han de ser laborales indefinidos fijos a
jornada completa.

-Las bolsas de contratacion seran transparentes y estaran a disposicion de la
consulta de las personas candidatas en todo momento, convenientemente
actualizadas al menos una vez al ano, y en cualquier caso cuando estuvieran
agotadas.

-Compromiso de cobertura de todo el absentismo y ausentismo, para dar un
servicio publico de calidad y asequible a toda la ciudadania(reparto de lunes a
viernes de todas las secciones y atencion al publico de calidad). Para garantizarlo,
Correos se comprometera a no privatizar ninguno de los servicios que prestay a
recuperar los ya externalizados. En este sentido, en cuanto al personal de la
antigua disposicion adicional 7° (I Convenio), consideramos necesario el
mantenimiento de los edificios y sus instalaciones, asi como el de los vehiculos;
también que el personal médico lleve a cabo tareas concretas para una adecuada
politica de prevencion de riesgos. La mejor forma para llevar esto a cabo es la
dotacion de plantilla y recursos materiales necesarios dentro de la estructura
productiva.

-Prohibicion expresa de las Empresas de Trabajo Temporal y Subcontratas. El
acceso al empleo fijo en Correos sera por estricta antiguedad, computandose ésta
desde el primer contrato que tuvo el trabajador o la trabajadora.

-El 6rgano u érganos de seleccion de personal seran paritarios y con participacion
de todas las organizacions sindicales.



-Durante la vigencia del Convenio se convertiran los contratos fijos a tiempo
parcial, incluidos los fijos discontinuos, en jornadas a tiempo completo por estricta
antiguedad y a peticidon de la persona interesada. Los fijos discontinuos que
existieran, una vez solicitada la conversion del contrato a tiempo completo, se
integraran (si asi lo desean) provisionalmente en los puestos de trabajo de
suplentes de reparto en la localidad mas cercana posible a su residencia, hasta
gue obtengan un destino definitivo mediante concurso de traslados.

-El periodo de prueba sera de 15 dias, excepto para el personal directivo que sera
de tres meses. La IT no lo suspendera.

-Derogacion del actual sistema de listas de contratacion, volviendo a la esencia de
la normativa del ano 1993, sobre todo en lo que respecta a los requisitos para
acceder o decaer de ellas (derecho a rechazar un contrato de trabajo sin salir de
listas: por horarios atipicos, nocturnos y reducidos, contratos de menos de 30 dias
por IT, viaje familiar o ludico justificado, relacion laboral con otra empresa,
estudios oficiales, encontrarse cuidando a un/a hij2 menor de tres afios 0 a un
familiar hasta 22 grado de consanguinidad, o comunicacién escrita con 15 dias de
antelacion de la no disponibilidad en listas por motivos personales)y la aplicacion
de criterios objetivos (antigUuedad) para su gestion, por consiguiente eliminacion
de cualquier método que no lo sea, como por ejemplo las evaluaciones de
desempeno.

-El llamamiento para la contratacion se realizara por estricto orden de antiguedad
y por medio de notificacion fehaciente.

-Los contratos de trabajo deberadn especificar la duracién, la jornada laboral, el
destino, la categoria y las funciones a desempenar.

-Contrataciones minimas de 14 dias excepto contratos por IT.

-Las Comisiones de Contratacion Provinciales estaran abiertas a toda la
representacion del personal y sus reuniones seran transparentes.




ES URGENTE UNA
ACTUALIZACION DEL SERVICIO
EN LAS ZONAS RURALES Y LA
IGUALACION DE DERECHOS DE
ESE COLECTIVO

RURALES

- Aportacion de local y vehiculo por parte de Correos. Eliminacion de los requisitos
de aportaciéon de vehiculo y/o local para acceder a plazas rurales. De manera
transitoria se realizara el pago de los costes reales por aportacion de vehiculo,
como son combustible, seguro, impuestos, etc, previo estudio de cada puesto.

- Actualizacion trimestral de todos los conceptos e inclusion de los complementos
retributivos percibidos en Atencidn al cliente, ya que Ixs trabajadorxs rurales
también realizan labores de admision, tanto en oficina, como al paso.

. Durante los procesos electorales las remuneraciones seran las mismas que las
percibidas por |@s trabajador@s de atencidn al cliente, por el conjunto de la
campana, ademas de por objeto distribuido. Asimismo, el trabajo durante la
jornada electoral sera remunerado como jornada laboral en dia festivo y se
compensara con un dia de asuntos particulares.

-Seguro de sustitucion de cada vehiculo en caso de incidencias (robo, averias....) asi
como la formalizaciéon de créditos blandos para la adquisicion de vehiculos

mientras no lo aporte la empresa.

-Participacion en las mismas condiciones que el resto del colectivo en reajustes y
asignaciones.

- Las propuestas de modificaciones o reestructuraciones de servicios rurales,
tendran que ser debatidas y aprobadas en la mesa negociadora del convenio tras

el periodo de consulta en el ambito provincial correspondiente.

-Establecer un limite maximo de 120 kildometros a desempenar por los servicios
rurales.

-Eliminar del convenio cualquier mencidn al trabajo en sabados.

-Aplicacion de medidas reales de prevencion ante los ataques de perros.



NUESTRA SALUD ES MAS
IMPORTANTE QUE LOS
OBJETIVOS EMPRESARIALES.

Necesitamos cuanto antes que la salud se tome en serio, mejorar
la calidad de EPIS y ropa de trabajo, estado de vehiculos,
controlar cargas de trabajo, controlar los pesos y movimientos
repetitivos y realizar evaluaciones reales ergondmicas vy
psicosociales para analizar las sobrecargas que sufrimos en
nuestros puestos de trabajo, entre otras muchas medidas.

SALUD LABORAL

-El personal dispondra de ropa de trabajo adecuada y EPIS desde el primer dia,
garantizando la renovacion agil del mismo en caso de deterioro o pérdida.

-Garantia de reubicacion por problemas de salud.
-Correos asumira el 100% de las prestaciones econdmicas en caso de IT.

- Se realizaran evaluaciones de riesgos psicosociales y ergonémicas en todos los centros y
evaluaciones individualizadas por puestos de trabajo. Estas evaluaciones se llevaran a
cabo con una metodologia consensuada con la representacion del personal.

- Coordinacion entre Auditoria y Control (seguridad) y Salud Laboral; y entre el CESL, los
CSS provinciales y los Comités de Autoproteccion de los centros de trabajo y participaciéon
de estos 6rganos en los dimensionamientos de las plantillas.

-Mutuas y Servicios de prevencidn ajenos: Para llevar a cabo la eleccion de estos servicios,
sera obligatoria la consulta y el informe favorable de la representacion del personal.

- Por parte de la empresa entrega puntual a tod@s |@s delegad@s de prevencion de la
informacion necesarias para realizar labores de prevencion y deteccién de irregularidades
(informes trimestrales de bajas y accidentes, informes de evaluacion de centros, etc) asi
como de herramientas (termémetros, medidores de iluminacion, humos o agentes
contaminantes, etc.). Fin de los impedimentos para tomar fotografias o videos en los
centros de trabajo a delegadxs de prevencion en sus funciones.

-Obligatoriedad de disponer de un desfibrilador y contratar a un/a médico/a en todos los
centros de tratamiento y grandes pabellones. Su presencia debe ser permanente en todos
los turnos. Negociar en los comités de salud provinciales la aplicacion de un plan para
extender el personal médico a otros centros de trabajo y zonas atendiendo a razones de
numerosidad de la plantilla, cantidad de riesgos y peligrosidad, etc.

- Abono por rotura de gafas en el desempeno de nuestras funciones.

- Formacion especifica para todo el personal, incluida la de los riesgos especificos del
puesto de trabajo, incluyendo ataques de perros.

- Entrega de uniforme de eficaz proteccion con rodilleras y coderas para motoristas.



-Estudio de las enfermedades derivadas del trabajo para su establecimiento como
enfermedades profesionales.

-Informacién trimestral del nimero de accidentes laborales, asi como de bajas médicas y
Sus causas.

- Revisiones médicas voluntarias, Unicamente preventivas y especificas para
trabajadores/as sensibles a determinados riesgos.

- Obligatoriedad de aplicar el articulo 25 de LPRL (personas especialmente sensibles a
determinados riesgos) supresion del articulo 43.3 y 4 del Convenio.

-Garantia de reubicacion en un puesto adecuado para el personal con problemas de salud.

-Mejora de las prendas usadas como ropa de trabajo, aumento de su calidad y mayor
flexibilidad en sus caracteristicas de proteccién climatica (calor, frio, lluvia, etc...)

CONOCER DE DONDE VENIMOS ES
FUNDAMENTAL PARA VER A DONDE

QUEREMOS LLEGAR | s

2 PRIVA o
ORREC rygtico

MEMORIA HISTORICA

-Creacion de una asociacion cultural que tenga como objetivo la divulgacion del
conocimiento de los movimientos sociales y de la memoria histoérica, relacionada
con el servicio publico de Correos.

-Correos se comprometera a colaborar con todas las organizaciones y
movimientos relacionados con la memoria histérica para recabar informacion y
documentacion disponible sobre: represion franquista contra carter@s, huelgas,
resultados de elecciones sindicales, evolucion de la plantilla, historia de
movimientos organizados de sindicatos y trabajador@s en Correos, posibles
homenajes a carter@s represaliad@s durante la dictadura, procesos de depuracion
en Correos durante la posguerra, etc.



AMPLIAR LAS AYUDAS A NUEVOS
COLECTIVOS Y AFRONTAR
NUEVAS PROBLEMATICAS.

ACCION SOCIAL

-Correos asumira el 100% de las prestaciones econdmicas en caso de IT por
enfermedad comun.

-Extension expresa de todos los derechos y ayudas de accién social a las parejas de
hecho y otras formas de convivencia estable.

-No vinculacién de la accion social con el absentismo.
-Correos creara guarderias para |@s hij@s de sus trabajadorxs.

-Pago integro de los gastos universitarios, de FP, idiomas o bachillerato, que realice
cualquier trabajador@ de Correos, o al menos la parte proporcional de las asignaturas
aprobadas.

-Bonos de transporte a cargo de la empresa para todo el personal que trabaje en
localidades en las que estos sean necesarios.

-Creacion de un fondo de quebranto para cubrir las posibles pérdidas de dinero para
todo el personal de reparto y atencion al cliente.

-Desahucios: Ofrecer programas de apoyo econémico y material, negociado con los
sindicatos en las ayudas de accidn social para trabajador@s al borde del desahucio, y
disponibilidad de asistencia juridica gratuita por parte de los servicios juridicos de
Correos para cualquier emplead@ con peligro de desahucio. Ademas, en caso de
peligro de desahucio de algun emplead@, Correos debera intentar mediar con la
propietaria o el propietario, o entidad bancaria con el fin de evitar el desahucio.

-Aplicacion del presupuesto de Correos en pensiones en ayudas sociales.

MEDIO AMBIENTE

Obligatoriedad de que la empresa presente un plan para reducir el impacto ecolégico
y medioambiental de Correos, basado en: potenciacion de vehiculos eléctricos, energia
no contaminante para hacer funcionar los centros de trabajo, fomento del transporte
publico pagando el abono trasporte a I@s emplead@s, etc. Este plan debera ser
consensuado y negociado con las organizaciones sindicales, estableciéndose una
comision con reuniones mensuales entre representantes sindicales y de la empresa.



CLASIFICACION PROFESIONAL

-Todos los puestos ocupados por el personal laboral se inscribiran en un Catalogo de
Puestos de Trabajo, y para el personal funcionario, en una Relacién de Puestos de
Trabajo. Semestralmente se facilitara a todos los sindicatos la relacion singularizada y
actualizada, por categorias y localidades de todos los puestos de trabajo existentes.

-Toda reestructuracion y/o modificaciéon tendra que ser validada mediante acuerdo
de las mesas paritarias con participacion de todos los sindicatos con representacion.

-Existira una definicidon de cada puesto de trabajo con una especificacion concreta de
las tareas a realizar.

-Eliminacion de las coletillas “funciones anteriores y posteriores” y analogas que, en
realidad son funciones que corresponden a otros puestos que deberian crearse.

-Correos se dotara de una plantilla suficiente y propia que realice todas las funciones
de mantenimiento de los locales y vehiculos de Correos, especificando distintas
funciones: mecanic@s de vehiculos, albaniles, fontaner@s, electricistas, etc.

-Asighnacion dentro de la Unidad o Centro a un puesto de trabajo concreto (en el caso
de reparto a una seccion), contemplandose la figura de la reasighacion permanente
dentro de las mismas.

-Delimitacion y negociacion provincial de las distintas unidades existentes.

-Eliminacion y clarificacion del puesto “agente clasificacion y reparto”, por estar
conformado en realidad por tres funciones diferentes.

-Creacion de los siguientes puestos de trabajo.

1 Clasificaciéon

2 Agente (inclusion de este puesto en el grupo IV de Operativos)

3 Suplente: 1 por cada 10 trabajador@s en los diferentes puestos existentes.

4, Tratamiento de productos. Servicio interior.

5. Clasificacion SGIE para la realizacion de las funciones de interior en distribucion.

6. Crear una nueva categoria profesional para el personal de mantenimiento que se
debe dotar de una plantilla suficiente y propia de Correos que realice todas las
funciones de mantenimiento en los locales y vehiculos de Correos, espeficicando
distintas funciones: mecanic@s de vehiculos, albaniles, fontaner@s, electricistas...



PARTICIPACION, SEGUIMIENTO Y
NEGOCIACION

-De la Comision Paritaria que se cree deberan formar parte todos los sindicatos que
hayan obtenido representacion, sean firmantes o no, y estén o no en la Mesa Sectorial.

-Eliminacion de cualquier 6rgano de representacion sindical de intermediacion que
excluya a un sindicato por el hecho de no firmar el convenio colectivo.

-El plazo para el tramite de conflictos sera de una semana.
-Los temas a tratar se entregaran con una antelacion de 8 dias.

-La Comision Paritaria de seguimiento solamente tendra funciones de vigilancia,
interpretativas y de desarrollo.

-Para tratar aspectos nuevos se debera convocar a las Mesas Negociadoras del
Convenio y Sectorial.

REGIMEN DISCIPLINARIO

- No aplicacion del mismo.



FORMACION DE CALIDAD, UTILY PARA
TODO EL MUNDO A CARGO DE LA

s _ EMPRESA PARA ACABAR DE UNA VEZ
cumsoDE CoNSOLDA R PR CON LOS NEGOCIOS FORMATIVOS DE
ALGUNOS SINDICATOS

tamarkoy Tutarias de CgLOoTFeos

FORMACION

- La formacién empresarial debe ser tarea exclusiva de la empresa. Esta debe
ofrecer formacidén adecuada siempre en horario laboral para toda la plantilla. Los
sindicatos no participaran en tareas de formacion empresarial con fondos de
Correos para cursos homologables. La formacion se impartira de forma presencial
siempre que sea posible y, en caso de formacion on line, ésta también debera
impartirse en horario laboral. El personal de baja o excedencia no podra ser
excluido de la mismay se abonaran los gastos generados al trabajador/a.

- Los cursos de formacion se publicaran en los tablones de los centros de trabajo
un mes antes de su celebracion.

- Garantia de no discriminacion en el acceso.

-Los fondos destinados a la formacion seran una partida separada de la masa
salarial. Se especificara su desglose en cada memoria econédmicay se excluira de
su utilizacion a los sindicatos.

-Cursos voluntarios de idiomas cooficiales para todo el personal en horario laboral.

-Cursos de desarrollo personal. Sus contenidos deben conseguir elevar el nivel
general de formacion del personal aumentando su interés por la participacion en
los procesos formativos.

-Son cursos de desarrollo personal aquellos cuyos contenidos y finalidad ayudan a
la formacion y, consecuentemente, a su mayor capacitacion para el desempeno de
puestos de trabajo actuales o futuros sin estar directamente vinculados al
desarrollo de las funciones inherentes a los puestos de trabajo. Tendran caracter
voluntario y con caracter general no habran de ser superados.

-La comision de formacion negociara los planes anuales de formacion, los criterios
de seleccion de los cursos y sera el érgano de participacion para la ejecucion,
seguimiento y control del desarrollo de las acciones formativas. Participaran en
ellas todos los sindicatos. Se reunira trimestralmente. En ella se facilitara toda la
informacion, incluyendo anualmente balance y presupuestos ejecutados el ano
anterior. Se consultara y se negociara obligatoriamente los planes y presupuestos
ejecutados el ano anterior. Los sindicatos podran presentar cuantas iniciativas
estimen oportunas.



ALGUNOS APUNTES

ADSCRIPCION AL PUESTO, LOCALIDAD, UNIDAD Y TURNO.

Actualmente, la direcciéon de Correos esta imponiendo todo tipo de cambios que suponen una
precarizacion en nuestras condiciones de trabajo, basadas en cambios en jornadas, horarios,
turnos o traslados forzosos de centro. Esta es una realidad nueva en Correos. En algunos
convenios de hace anos no existian clausulas de movilidad geografica, funcional o intercentros.
Incluso en anos anteriores el personal podian solicitar secciones de reparto con caracter
permanente, que posteriormente eran asignadas por escrito mediante un documento sellado por
la Jefatura Provincial de Comunicaciones, y firmado por la personal responsable de la unidad de
reparto.

DOTACION EN CADA UNIDAD DE UN/A SUPLENTE POR CADA DIEZ
TRABAJADORES/AS.

Hace anos en Correos existia la figura del suplente. Ella consistia en un personal especifico que
debia sustituir a la persona titular cuando era necesario -para evitar que las secciones no se
cubrieran-. Es una figura que debemos pelear por recuperar como una de las alternativas a la
dictadura de los doblajes y las contingencias (recargos).

NO PENALIZACION EN CASOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

Ls trabajadores/as de Correos sabemos perfectamente como continuamente vinculan nuestra
salud a nuestro salario de forma forzosa. El culpable lo encontramos en el llamado 'Complemento
de Productividad y Asistencia* (CPA) que nos pega buenos palos en la ndmina cada vez que
enfermamos, asi como también en los “tramos”

En nuestra opinidn no se trata de mejorar o suavizar la penalizacién, sino de suprimirloy
trasladar esa cuantia al salario base y no variable. Desde CGT nos oponemos a que nuestra salud
esté sujeta a las leyes del mercado y bajo criterios empresariales de productividad y rentabilidad.
No estamos pidiendo nada imposible, de hecho antes del ano 2003 este complemento no existia,
y solo fue implantado tras la firma del 1 Convenio Colectivo de Correos. Aqui encontramos otro
ejemplo mas de la importancia de pensar histéricamente conociendo nuestro pasado reciente.

CONSULTA AL COLECTIVO, A TRAVES DE UN REFERENDUM,
ANTES DE LA FIRMA DE NINGUN ACUERDO.

Esta es una de las reivindicaciones centrales e histéricas de CGT, y en ella encontramos serias
diferencias con el resto de organizaciones sindicales. Desde CGT estamos hart@s de estar sujet@s
a convenios y acuerdos firmados sin consultar previamente en referéndum a todo el personal.

Si miramos hacia atras, podemos recordar grandes movilizaciones en Correos que se quedaron a
medio camino porque distintas cupulas sindicales procedieron a firmar acuerdos y convenios sin
previa consulta al colectivo y en medio de un proceso de movilizacion. De esta forma se han
sucedido cantidad de oportunidades perdidas o traicionadas para conseguir o consolidar mejorar
nuestros derechos laborales y salariales. Pensamos que si el referéndum a la plantilla hubiese sido
el método de decision, el proceso de precarizacidon y privatizacion en Correos no se encontraria
tan avanzado.

TABLA REIVINDICATIVA CGT PARA EL IV CONVENIO Y ACUERDO GENERAL



ALGUNOS APUNTES

ENCASO DE DESPIDO IMPROCEDENTE, LA OPCION ENTRE
INDEMNIZACION O READMISION SERA DEL/A TRABAJADOR/A.

Desde CGT estamos tajantemente en contra del despido libre pagado que impera en las relaciones
laborales y defendemos escrupulosamente el empleo estable y el derecho a la permanencia en el
puesto de trabajo. El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Entidad Publica Empresarial
Correos y Telégrafos (vigente hasta 2003), disponia de un articulo (49), titulado “Despidos
improcedentes”, establecia que: “Todo trabajador contratado como fijo, perteneciente a la plantilla
de personal fijo, despedido de forma declarada improcedente, podra optar entre recibir la
indemnizacion correspondiente o ser admitido en su puesto de trabajo”.

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL QUE SE DEFINAN
TODAS LAS TAREAS A REALIZAR.

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Entidad Publica Empresarial Correos y
Telégrafos (vigente hasta 2003), disponia de un articulo titulado “Catalogo de Puestos de Trabajo”.

CONCURSO DE TRASLADO Y REAJUSTES LOCALES CON ASIGNACION
DE TODAS LAS VACANTES.

Sobre la provision de vacantes siempre hemos tenido problemas que han ido aumentando en el
tiempo hasta niveles inéditos. Actualmente, no existe el término vacante en Correos y hemos
pasado de una sociedad estatal con una plantilla mayoritaria de funcionarios, a una plantilla
precarizada donde abundan contratos temporales a tiempo parcial. En el convenio colectivo que
estuvo en vigor hasta 2003 al menos existia un capitulo especifico con varios articulos sobre
“Provision de vacantes”, regulando su procedimiento. En cambio, en la actualidad tenemos un
concurso de traslados en el que no se informa de ningun numero de plazas, transcurriendo un
largo tiempo entre la finalizacion y comienzo de un nuevo concurso.

EN EL PLAN DE IGUALDAD DE MEDIDAS EFECTIVAS PARA LA
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL Y GARANTIAS DE
NO DISCRIMINACION A NINGUN COLECTIVO.

En Correos siempre hemos sufrido muchas deficiencias respecto a la conciliacion de la vida laboral
y familiar. Ademas, en algunos casos hemos sufrido retrocesos. Para empezar, en los anos 80 se
especificaba que los horarios de trabajo se debian adaptar a los de la Administracion Publica,
dificultando de esta forma desregulaciones contra Is trabajadores/as. El articulo 28 del Convenio
Colectivo de 1986 -titulado “Formacion y facilidades para el estudio’- establecia que los/las
trabajadores/as que cursaban estudios tenian preferencia para elegir turno y vacaciones, junto con
facilidades para adaptar la jornada laboral ordinaria. Ademas existia el derecho de 10 dias de
permiso retribuido al ano para acudir a examenes. Por otro lado, hasta 2003 existia el derecho a
permutas, de forma que dos trabajadores/as interesad@s en trasladarse podian solicitar de forma
voluntaria intercambiarse mutuamente el centro de trabajo y localidad.

TABLA REIVINDICATIVA CGT PARA EL IV CONVENIO Y ACUERDO GENERAL



